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LEIN.° 4.310, DE 30 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educacéo e da outras providéncias.

ANTONIO CANTELMO NETO, Prefeito do Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do
Parana

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono, a seguinte
lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME do Municipio de Francisco
Beltrao, Estado do Parand, com vigéncia por 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta
Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 8° da Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014;

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

Erradicagdo do analfabetismo;

Universalizagdo do atendimento escolar, naquilo que é responsabilidade legal do
municipio;

Superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na
erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;

Melhoria na qualidade da educag&o municipal;

Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

Promogao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

Promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

Estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagéo, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
Valorizagéo dos profissionais que atuam na educagdo municipal;

Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental;

Fortalecimento da educagdo do campo;

Garantia do atendimento das necessidades especificas da educagdo especial,
assegurando o sistema educacional inclusivo;

Fortalecimento de politicas educacionais articuladas com as demais politicas sociais,
culturais e de saude, promovidas pelo municipio.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que néo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Art.4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, o censo demografico e os censos
nacionais da educagéo basica mais atualizado, disponiveis na data de publicagdo desta
Lei;

Art.5° Aexecugao do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

|I-Secretaria Municipal da Educacéo;

lI-Comissao de Educagdo da Camara dos Vereadores;

II-Conselho Municipal de Educagédo — CME;

IV—F6rum Municipal de Educacéo.

§ 1° Compete as instancias referidas no caput:

Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio da prefeitura municipal;
Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacédo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico municipal em educagéo.
§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria Municipal
de Educagdo, publicard analises para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no anexo desta lei, com informacdes organizadas, tendo como referéncia
os estudos e os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD e
demais dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° Ameta progressiva do investimento publico federal em educacéo, prevista na meta 20
do anexo da Lei Federal 13.005/2014, sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE, e
podera resultar em alteragéo das estratégias do municipio, em fungao de seus resultados.
§ 4° Os recursos decorrentes da aplicagcdo desta lei correrdo a conta das verbas
orgamentarias proprias, suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execugao do PME e dos repasses do Estado do Parana e da Unido, em especial a parcela
da participagao no resultado ou da compensacao financeira pela exploragdo de petréleo e
de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento
da meta prevista no inciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 5° A Camara Municipal devera acompanhar a execugédo do Plano objetivando sua
implementagao e oferecendo o suporte legal necessario a sua completa execugéo.

Art. 6° O municipio devera promover a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, no @mbito da Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° O Conselho Municipal de Educagdo, além de suas atribuigdes resultantes da Lei
Municipal n° 3103 de 01 de julho de 2004, também tera as seguintes responsabilidades:
Acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Promover a articulagdo da Conferéncia Municipal de Educagdo com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais que as sucederam.

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-d0 com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do PME e de subsidiar a
elaboracéo do plano municipal de educagao para o decénio subsequente.

Art. 7° O municipio atuard em regime de colaboragdo com os demais entes federados,
conforme o estabelecido no art. 211 da CF/88, visando o alcance das metas e a
implementacdo das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1° Cabera a prefeitura municipal a adogao das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no anexo desta lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo
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entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenagao e colaboragéo reciproca.

§ 3° O municipio aderird ao regime de colaboragdo especifico, previsto no art. 7° da Lei
Federal 13005/2014, para a implementagdo de modalidades de educagdo escolar que
necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que
levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
Art. 8° O plano plurianual (PPA), a lei de diretrizes orgamentarias (LDO) e a lei orgamentaria
anual (LOA) do municipio deverao ser formulados de maneira a assegurar a consignagéo
de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

§1° O PAR — Plano de Agdes Articuladas do municipio, devera ser reelaborado observando
o que dispde o PME para o conjunto da educagdo municipal.

§2° O cumprimento das metas e estratégias do PME de Francisco Beltrdo fica
condicionado a previsdo orgcamentaria anual e plurianual (PPA, LDO e LOA), e dentro dos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educagédo, bem como as escolas que compdem a
Rede Municipal de Educagdo — RME, deverao tomar como critério no seu planejamento
administrativo e pedagdgico, e para reviséo das politicas publicas de educagdo municipais,
as avaliagdes que serdo produzidas pelo Sistema Nacional de Educagéo de Avaliagédo da
Educagao Basica, conforme previsto no art. 10 da Lei Federal 13.005/2014.

Paragrafo Unico-A Secretaria Municipal de Educagdo implantara politica municipal
de afericdo da qualidade da educac&o bianualmente. Esta avaliagéo incidira sobre os
seguintes elementos: avaliagdo do rendimento dos alunos, da pratica educacional
dos docentes e da formagdo continuada dos docentes, cujos resultados deverdo ser
divulgados no sitio da prefeitura.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, iniciando o prazo de vigéncia
de dez anos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, em 30 de junho de 2015.
ANTONIO CANTELMO NETO

PREFEITO MUNICIPAL

LUIZ RAMME

ASSESSOR JURIDICO

LEI 4.310, DE 30 DE JUNHO DE 2015
ANEXO |

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015 — 2024

META 1-Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta em creches, de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1 Articular, em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados, a expansdo da
Educacgdo Infantil nas redes publicas, conforme parametros nacionais de qualidade,
considerando as peculiaridades locais, a fim de universalizar a oferta da Educagdo Infantil
na pré-escola até 2016;

1.2 Garantir até o final de vigéncia do PME que a oferta de vaga em creches, para criangas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, priorize familias de classe média baixa, oriundas de
familias beneficiarias de programas governamentais de transferéncia de renda, e ampliar
a oferta de vagas, a fim de atender também a demanda de criangas pertencentes as
familias com condigées econdmicas favoraveis;

1.3 Realizar semestralmente, levantamento da demanda por CMEI para a populagdo de
0 (zero) a 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta, com local fisico adequado ao atendimento dos pais ou responsaveis
solicitantes de vagas e matriculas;

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por CMEI;
1.5 Promover agdes em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado que visem a
efetivagdo de programa nacional de construgdo e reestruturagédo de escolas, bem como
de aquisigdo de equipamentos, respeitando as normas de acessibilidade, visando a
expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagéo infantil;

1.6 Estimular a articulagdo entre pos-graduagdo, nulcleos de pesquisa e cursos de
formagao para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos
e propostas pedagodgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagédo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

1.7 Garantir o atendimento na Educagéo Infantil, para as populagdes do meio rural, nos
nucleos educacionais, conforme a demanda existente e os direitos previstos na legislagao
vigente, evitando deslocamentos com excessiva extensdo de criangas pequenas, para
atender com qualidade as especificidades das comunidades pertencentes aos nucleos
educacionais;

1.8Possibilitar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos(as) estudantes com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagéo,
assegurando a educagao bilingue para criangas surdas, a transversalidade da educagéo
especial nessa etapa da educagdo basica e suporte psicopedagdgico aos professores
que atendem a essa demanda;

1.9 Promover, em carater complementar, programas de orientagédo e apoio as familias,
por meio da articulagédo das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas;

1.10 Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagcdo das redes
escolares, o atendimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte.

1.11 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
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das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia;

1.12 Assegurar que até o final da vigéncia deste plano, 60% (sessenta por cento) das
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, tenham acesso a educacéo infantil integral, conforme
as orientagdes da legislagdo vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil;

1.13 Assegurar, até o ano de 2016, a oferta da Educagdo Infantil na pré-escola para
criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade, em tempo parcial, conforme as
orientagdes da legislagdo vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, priorizando as vagas existentes do atendimento em tempo integral e ampliar
gradativamente a oferta para esta faixa etaria;

1.14 Implantar coordenagdo pedagdgica em todos os Centros Municipais de Educagéo
Infantil (CMEIs) a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia deste plano, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, escolhida por seus pares da prépria institui¢ao;

1.15 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar de forma coletiva em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e os profissionais das instituicdes,
conforme as orientagdes vigentes, as necessidades e especificidades de cada realidade
de ensino;

1.16 Garantir a ampliagao da carga horaria da hora atividade, de acordo com a legislagédo
vigente de modo a unificar até 2016, todas as etapas de Educacéo Basica;

1.17 Assegurar, durante a vigéncia deste plano, com a colaboragéo da Uni&o e do Estado,
a continuidade do provimento da alimentagédo escolar, garantindo o acompanhamento
técnico nutricional adequado as criangas da Educagdo Infantil e formagédo continuada
para os(as) profissionais que atuam na cozinha da escola;

1.18 Adequar Assessoramento Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitando proporcionalmente o nimero de CMElIs e criangas matriculadas;

1.19 Regulamentar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, através de Instrucdo
Normativa municipal anual, a carga horaria do periodo Estendido dos CMEls, dos
profissionais que atenderdo as demandas deste horario e os critérios para solicitagdo
deste servigo, considerando as orientacdes da legislagdo educacional;

1.20 Ampliar apoio e suporte psicopedagdgico e fonoaudiolégico as criangas da Educacgéo
Infantil de creche e pré-escola, que apresentam dificuldades no desenvolvimento
biopsicossocial, com orientagdo aos profissionais que os atendem;

1.21 Garantir que na utilizagdo dos recursos da educagdo, sejam eles da mantenedora
ou da escola, haja planejamento e aplicagdo na manutengdo e aquisicdo de materiais
pedagégicos e brinquedos, adequados a faixa etaria, levando em conta que o “brincar” é
de fundamental importancia na Educagéo Infantil;

1.22 Garantir o uso de Equipamento de Protecéo Individual (EPI), para os professores
que atendem as criangas nos momentos de alimentagdo e higienizagdo, garantindo a
seguranga dos profissionais e das criangas, evitando assim a contaminagao e contato no
exercicio de suas atividades, com obrigacdo das mantenedoras publicas e privadas, na
aquisicédo e fornecimento dos equipamentos das unidades de ensinos, conforme Norma
Regulamentadora 6, da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego e Lei 6514 de 1977;

1.23 Garantir um professor apoio para o atendimento especifico aos estudantes com
deficiéncia e Transtornos Globais;

1.24 Garantir o numero de estudantes por turma na educagéo infantil, para que esteja de
acordo com a legislagéo vigente no pais, em todo o periodo deste plano;

META 2-Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (catorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam esta etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia do PME.
ESTRATEGIAS

2.1 Assegurar durante a vigéncia deste plano, universalizagdo do atendimento aos
estudantes do Ensino Fundamental, em regime de colaboragéo com o Estado e a Uni&o,
garantindo o acesso e permanéncia, de todas as criangas na escola, estabelecendo de
acordo com a legislagdo uma porcentagem de responsabilidade de cada ente federado;
2.2 Assegurar a continuidade do Sistema de Avaliagdo Educacional na rede municipal
de ensino e a realizagdo das avaliagdes nacionais, a fim de diagnosticar o nivel real
de desempenho dos(das) estudantes no Ensino Fundamental, desenvolvendo agdes
conjuntas entre SMEC, escola e familia/responsaveis, provendo encaminhamentos
pedagogicos ou psicoeducacionais, com o objetivo de superagdo das dificuldades
apresentadas e aprendizagem efetiva dos conhecimentos curriculares propostos;

2.3 Assegurar durante a vigéncia deste plano, o atendimento, na rede municipal de
ensino, aos(as) estudantes com defasagem no processo de aprendizagem, por meio
de programas e/ou medidas de acompanhamento psicopedagogico e pedagdgico, que
supram as necessidades da demanda, orientados pela instituicido mantenedora;

2.4 Garantir e incluir no Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano, da permanéncia e do atendimento aos alunos com
deficiéncia;

2.5 Promover, durante a vigéncia deste plano, programas de integragdo entre escola e
pais ou responsaveis, visando, principalmente, efetivar o acompanhamento destes na
aprendizagem escolar dos estudantes;

2.6 Garantir durante a vigéncia deste plano, a continuidade do projeto de literatura,
adequando-o nos Projetos Politicos Pedagodgicos das escolas publicas municipais e
CMElIs, com no minimo uma hora aula semanal, sendo esta atividade complementar,
assegurando capacitagdo para os profissionais que atuam nesta area;

2.7 Garantir a partir da aprovagéo deste plano a criagdo, ampliagdo e/ou adequagéo do
espago fisico das bibliotecas das escolas da rede publica municipal de ensino;

2.8 Assegurar durante a vigéncia deste plano, a oferta do Ensino da Lingua Estrangeira
Moderna para os estudantes do Ensino Fundamental anos finais da rede publica
municipal, garantindo a formag&o continuada aos professores;

2.9 Promover durante a vigéncia deste plano, uma avaliagdo constante dos componentes
curriculares, da proposta pedagogica da rede municipal de ensino, priorizando aqueles de
maior importancia no desenvolvimento integral dos(das) estudantes;

2.10 Assegurar durante a vigéncia deste plano, com a colaboragdo da Unido e do Estado, o
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provimento da merenda escolar de qualidade, aos(as) estudantes do ensino fundamental,
garantindo o acompanhamento de um profissional da area de nutrigao;

2.11 Assegurar durante a vigéncia deste plano, o transporte escolar nas zonas rurais
e localidades distantes, quando necessario, conforme critérios definidos pelo Orgéo
Municipal de Educagdo, com colaboragéo financeira da Unido e do Estado, de forma a
garantir a escolarizagédo de todos os(as) estudantes;

2.12 Promover durante a vigéncia deste plano, a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo
da infancia adolescéncia e juventude;

2.13 Adequar e fortalecer em regime de colaboragdo com a rede publica estadual, a
articulagéo da rede de protegao as criangas e adolescentes com vistas ao enfrentamento
da indisciplina e violéncia, evasdo e da repeténcia, garantindo o atendimento pleno aos
estudantes do ensino fundamental;

2.14 Investir durante a vigéncia deste plano, na infraestrutura de recursos tecnolégicos,
materiais didaticos e oferta de apoio técnico-pedagégico na rede publica municipal de
ensino, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

2.15 Articular em regime de parceria com as instituicdes mantenedoras, mecanismos de
inser¢do e acompanhamento do atendimento a Educag&o Basica no ensino fundamental,
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas conforme demanda;
2.16 Garantir profissional com formacdo adequada, para atuagcdo na assessoria
pedagdgica da rede publica municipal de ensino;

2.17 Superar as desigualdades educacionais, com énfase na promogé&o da cidadania e na
erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;

2.18 Articular com a |IES, para que suas pos-graduagdes, nicleos de pesquisa e cursos
de formagao para profissionais da educagdo possam garantir o estudo, a pesquisa de
teorias educacionais e de novas propostas pedagoégicas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem na Educacéo Infantil de pré-escola e o Ensino Fundamental;

2.19 Oportunizar aos estudantes da rede publica municipal, durante a vigéncia deste
plano, o acesso as diferentes manifestagdes culturais, a fim de proporcionar a integragao
social, cultural e educacional;

META 3-Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
ESTRATEGIAS

3.1 Colaborar na institucionalizagdo do Programa Nacional de Renovagdo do Ensino
Médio, de responsabilidade da Unido e Estado, a fim de promover praticas pedagégicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, através
de curriculos escolares que atendam a realidade da comunidade local, respeitando os
contetdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo através da mantenedora, a aquisi¢do
de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e
culturais;

3.2 Incentivar, no ambito da rede municipal de educagéo, a divulgagdo de matriculas de
Ensino Médio para populagdes itinerantes, do campo, ciganos e indigenas;

3.3 Colaborar com o Estado e a Unido, na reestruturacdo do curriculo do Ensino
Médio, respeitando as especificidades dos sujeitos inseridos nesta etapa da educagéo,
atendendo as demandas o acesso e permanéncia no processo de aprendizagem, bem
como, a cidadania de acordo com a legislagéo vigente;

3.4 Incentivar juntamente com as |IES publicas, a formagéo continuada dos profissionais
da educacéo que atuam na Educagéo Basica, da Educacéo Infantil ao Ensino Médio;

3.5 Apoiar e participar com as instituicdes formadoras, preferencialmente publicas, e a
comunidade escolar, a discuss&o sobre a reorganizagado do Ensino Médio;

3.6 Oportunizar em parcerias com a Unido, Estados e Municipios, a fruicdo de bens
e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar, tais como: oficinas de teatro, desenho, iniciagdo
profissional, atividades esportivas e culturais;

3.7 Colaborar, com o Estado e a Unido, com mecanismos na viabilidade de acesso e
permanéncia, para que os estudantes do Ensino Médio possam em turno contrario,
realizarem suas dependéncias disciplinares e/ou participagao de projetos oferecidos pelo
governo Estadual ou Federal;

3.8 Colaborar nos estudos para viabilidade de subsidios aos estudantes do Ensino
Médio possa frequentar a escola em turno contrario, a fim de cumprir as matérias em
dependéncia, participar de atividades oferecidas pelas escolas e projetos oferecidos pelo
governo Estadual e Federal.

3.9 Incentivar e divulgar as matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a educagéao
profissional, e seus recursos técnicos oferecidos pela rede estadual e sistema federal
de ensino, por meio de programas como PRONATEC e outros, observando-se as
peculiaridades das populagées do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.10 Propor as Instituicdes de Universidades publicas e privadas a oferta de 50% das
vagas destinadas para os estudantes da escola publica, (de acordo com a Lei 12.711/2012)
para que possam ingressar no ensino superior através das notas do ENEM, como forma
de estimulo para a conclusédo do Ensino Médio, continuidade dos estudos e estratégia de
elevagdo de escolaridade da populacéo;

3.11 Colaborar no acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia,
terminalidade e sucesso dos(as) estudantes beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, dos que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto,
no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com
o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragédo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragdo com as familias e com 6érgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a adolescéncia e juventude;

3.12 Articular junto aos entes federados, a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude e protecédo a adolescéncia e a juventude, bem como, desenvolver programas para
acompanhar aqueles que estdo fora da escola, em situagdo de risco social, defasagem
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no fluxo escolar;

3.13 Incentivar parcerias e convénios com as |ES, preferencialmente publicas, estimulando
o desenvolvimento de projetos de iniciagao cientifica em todas as areas de conhecimento;
3.14 Estimular a realizagdo de parceria com os entes federados, setor de industria e
comércio para viabilizar estagios remunerados e o monitoramento do processo de
aprendizagem escolar dos(as) estudantes dos estudantes matriculados no Ensino Médio;
3.15 Estudar a viabilidade do acesso ao curso de Pedagogia aos(as) estudantes
egressos dos cursos de Formagao de Docentes de nivel médio das escolas publicas, com
instrumentos de classificacdo a exemplo de concurso, prova de titulos, planos de trabalho,
entrevistas e outros, com critérios para a selegéo;

3.16 Garantir que os Concursos Publicos Municipais para docéncia na Educagéo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, assegurem o que prevé o artigo 61, Inciso | e
o artigo 62 da LDB 9394/96, sendo o ingresso minimo na carreira a formagéo em nivel
médio na modalidade Normal, incentivando a continuidade dos estudos por meio do Plano
de Carreira;

3.17 Apoiar os entes federados, envolvendo setores da sociedade, na implementagédo
de politicas de prevengédo a evasdo motivada por preconceito, drogatizagéo, ingresso no
mercado de trabalho, gravidez na adolescéncia ou quaisquer formas de discriminagéo e
risco social, criando rede de prevengdo e encaminhamentos para tratamento e protegdo
contra formas associadas de exclus&o;

3.18 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas, buscando aimplantagdo de um Campus do IFPR—Instituto Federal da Educagao
no municipio, oportunizando cursos de Ensino Médio, nas diferentes areas tecnologicas e
cientificas, bem como, programas de formagao continuada para professores;

3.19 Incentivar e colaborar com os entes federados mantenedores, o contato permanente
entre o Ensino Médio e Instituicdes de Ensino Superior (IES), com o objetivo de troca
de experiéncias e atualizagdo, integrando estudantes do Ensino Médio com o mundo
académico, buscando mecanismos para que os estudantes tenham contato com as
diversas profissdes, motivando-os na continuidade dos estudos e escolha profissional;
3.20 Incentivar, durante a vigéncia deste plano, a inclusdo, permanéncia, terminalidade e
sucesso dos estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagdo, em classes comuns, cabendo a cada mantenedora, garantir
condigdes para que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade,
conforme legislagdo vigente;

META 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotagdo, o acesso a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncional, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 Promover, durante a vigéncia deste plano, em regime de colaboragdo com a rede
publica municipal e estadual, rede privada e instituigdes afins, estudo e aprofundamento
das questdes pertinentes a educacéo especial e formagéo continuada;

4.2 Implantar e adequar, durante a vigéncia deste plano, Salas de Recursos Multifuncional
nas escolas urbanas e do campo, onde ainda se faz necessario;

4.3 Garantir, através de suas mantenedoras, atendimento educacional especializado em
Salas de Recursos Multifuncional, nas formas complementar e suplementar, a todos(as)
os(as) estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao;

4.4. Promover a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social e educagao, para apoiar o trabalho dos(as) professores da educagéo
basica com os(as) estudantes com deficiéncia Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotacéo;

4.5 Garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais—LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de escrita
e leitura para cegos e surdo-cegos;

4.6 Garantir a oferta de educagao especializada pelas instituicdes mantenedoras, vedada
a exclusdo do ensino regular sob alegagéo de deficiéncia, com promogao da articulagdo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos(as) estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotagdo, beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e
protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.8 Incentivar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogéo
do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/
Superdotagéo;

4.9Ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, garantindo a oferta de
professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos,
professores de Libras e instrutores de Libras prioritariamente surdos, e professores
bilingues;
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4.10 Incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao para
profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pés-graduagdo, observado o disposto
no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacéo;

4.11 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de formagao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e matriculados na rede publica
de ensino;

4.12 Ampliar, em regime de colaboragéo entre os entes federados, durante a vigéncia
deste plano, transporte escolar com as adaptacdes necessarias aos estudantes
usuarios que apresentem dificuldades de locomogédo, baixa mobilidade e dependéncia
de autocuidados, matriculados na rede publica municipal e estadual e conveniadas da
Educacgado Basica, tanto com veiculos préprios ou veiculos contratados com atendente/
auxiliar, quando necessario;

4.13 Articular, durante a vigéncia deste plano, as agdes de educagdo especial com a
politica de educagdo para o trabalho, estabelecendo parcerias com organizagdes
governamentais e ndo-governamentais, para o desenvolvimento de programas de
qualificagdo profissional, assegurando as adaptagdes curriculares necessarias para
promover a insergao das pessoas com deficiéncias para o trabalho;

4.14 Criar, a partir da aprovagao deste plano, em até dois anos, um banco de dados
que mantenha atualizado o censo sobre a populagdo do municipio a ser atendida
pela educacgdo especial, de modo a realizar o encaminhamento destes a instituicdo
responsavel;

4.15 Assegurar e garantir, durante a vigéncia deste plano, a aplicagdo anual dos testes
de acuidade visual e auditiva, aos(as) estudantes da Educagao Basica, em parceria com
a CAP, Salas de Recursos das areas: Visual e Surdez, NRE e Secretaria Municipal de
Saude, de forma a detectar problemas e oferecer encaminhamentos adequados;

4.16 Articular, durante a vigéncia deste plano, a integragdo entre as Secretarias de
Assisténcia Social, Saude e Educagdo, assisténcia junto as familias que possuem
estudantes com deficiéncia;

4.17 Assegurar e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o atendimento
da equipe multiprofissional (fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta ocupacional, pedagogo
e psicopedagogo), centralizados no Orgéo Municipal de Educagéo para a realizagdo de
avaliagdes e acompanhamento psicopedagdgico, dos(das) estudantes matriculados na
rede publica municipal;

4.18 Buscar a viabilidade, até o final da vigéncia deste plano, em regime de colaboragédo
com as Secretarias de Agao Social e Saude, da construgdo de um Centro Especializado de
atendimento aos(as) estudantes com deficiéncia, matriculados na rede publica municipal;
4.19 Promover junto as entidades afins do setor Comercial e Industrial, amplo debate
sobre a valorizagao profissional, ampliacéo de oportunidades e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no trabalho;

4.20 Garantir a oferta de ensino complementar nas areas visual e auditiva, aos egressos
do ensino regular acima de dezessete anos;

4.21 Oferecer formagdo continuada especifica na éarea de acompanhamento
psicopedagoégico para as equipes pedagodgicas das escolas;

4.22 Garantir diagndstico aos(as) estudantes, matriculados na rede publica municipal, que
apresentarem caracteristicas do Transtorno Global do Desenvolvimento, por profissionais
especializados do municipio ou em clinicas associadas;

META 5-Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Garantir que todas as escolas realizem a articulagdo entre as atividades desenvolvidas
na Educagéo Infantil — pré-escola e no 1° (primeiro) Ciclo de Alfabetizagdo do Ensino
Fundamental, para assegurar as criangas a continuidade de seus processos peculiares
de desenvolvimento e a concretizagdo de seu direito a educacéo;

5.2 Garantir a qualificagdo através da formagéo continuada especifica para professores
alfabetizadores da rede publica municipal, buscando normativas na rede, como amparo
legal para a atuagédo e permanéncia de professores no Ciclo de Alfabetizagdo, aliando
maior formag&o especifica, continuada e experiéncia na alfabetizagao;

5.3 Fomentar a aprendizagem e desenvolvimento de tecnologias educacionais nas
praticas pedagogicas dos professores alfabetizadores;

5.4 Realizar e manter os instrumentos nacionais e municipais de avaliagdo a fim de
diagnosticar niveis de desempenho dos alunos e desenvolver agdes direcionadas que
possibilitem a alfabetizagdo de todos(as) os(as) estudantes;

5.5 Promover e fortalecer, em regime de colaboragdo com o Estado, a organizagdo
diferenciada do trabalho pedagégico voltado a alfabetizagao bilingue—Libras para surdos
e Braille para cegos;

5.6 Garantir e intensificar, durante a vigéncia deste plano, o acompanhamento pedagdgico
das escolas publicas municipais, principalmente no Ciclo de alfabetizagdo, considerando
a Formagdo Continuada desenvolvida, o planejamento escolar, as avaliagdes internas e
externas e em casos diagnosticados através de avaliagdo psicoeducacional;

5.7 Planejar e possibilitar a melhoria nas estruturas fisicas e pedagdgicas das escolas
publicas municipais, com salas adequadas para o ciclo de alfabetizagao;

5.8 Normatizar e implantar, na vigéncia deste plano, o nimero minimo e maximo de
estudantes nas salas do Ciclo de alfabetizagdo, considerando a legislagdo vigente,
respeitando a especificidade urbana e rural.

META 6 — Oferecer educagdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) estudantes da Educagdo Basica.

ESTRATEGIAS

6.1 Ampliar gradativamente a oferta de Educagdo em Tempo Integral para as escolas
publicas municipais, dialogando com as comunidades atendidas, sua implantagédo e

Ano |V — Edigéo N° 0884

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 01/07/2015.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br

Pagina 6



Quarta-feira, 01 de Julho de 2015

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

necessidade, considerando esta agdo uma indugdo para a implantagdo da Educagéo
Integral no municipio;

6.2 Garantir, em regime de colaboragéo durante a vigéncia deste plano, recursos para a
manutencéo da Educagdo em Tempo Integral, de qualidade, na rede publica municipal;
6.3 Realizar estudos e pesquisas sobre a implantagdo da Educacéo Integral na rede
publica municipal de educagéo, considerando a formagao omnilateral dos sujeitos;

6.4 Incluir na Proposta Pedagdgica Curricular das escolas publicas municipais que
ofertam a Educacgé@o em Tempo Integral, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,
a organizagdo de componentes curriculares comuns a todas as escolas, e componentes
curriculares especificos da realidade de cada escola;

6.5 Assegurar na vigéncia deste plano, a elaboragdo de uma abordagem pedagégica
referente & Educagdo em Tempo Integral nos Projetos Politicos Pedagégicos;

6.6 Elaborar até o segundo ano da vigéncia deste plano, Diretrizes Curriculares Municipais
da Educagao Integral e da Educagdo em Tempo Integral;

6.7 Viabilizar e dar suporte no acesso as informagdes necessarias relacionadas a adesédo
aos programas que contemplem a Educagdo em Tempo Integral ou Educacéo Integral,
ofertados pela Uniéo e o Estado, durante a vigéncia deste plano;

6.8 Oportunizar o acesso, aos(as) estudantes com deficiéncia a Educagdo em Tempo
Integral, assegurando o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em Salas de Recurso Multifuncional da escola ou em instituicdes
especializadas, comprovada sua necessidade nos critério da oferta da vaga;

6.9 Assegurar a oferta de Educagédo Integral de forma que o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola seja igual ou superior a 7 horas diarias, durante todo o ano letivo;
6.10 Instituir, durante a vigéncia deste plano, em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado, a construgdo e ampliagdo de escola com padrdo arquiteténico e mobiliario
adequado, com acessibilidade, para atendimento em Tempo Integral, prioritariamente em
regides com maior indice de vulnerabilidade;

6.11Estabelecer parcerias com instituicdes de ambito educacional, para o desenvolvimento
de projetos especificos nas escolas publicas municipais que ofertam Educagdo em Tempo
Integral, desde que alinhados aos Projetos Politicos Pedagégicos da rede municipal e se
agreguem a Proposta Curricular vigente;

6.12 Proporcionar articulagdo entre escolas de Tempo Integral e diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos, préprios de cada comunidade, para o desenvolvimento
das atividades curriculares;

6.13 Organizar a demanda de profissionais que atuam no ensino de Tempo Integral com
jornada de trabalho, preferencialmente, sendo efetivos e em uma Unica escola;

6.14 Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o ingresso de profissionais
com formacéo especifica para atuar nas oficinas da Educagédo em tempo Integral;

6.15 Garantir, na vigéncia deste plano, a continuidade da formag&o continuada para os
profissionais que atuam na Educagao de Tempo Integral;

META 07-Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais
do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio.

ESTRATEGIAS

7.1 Fortalecer e garantir acdes que elevem a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem buscando aumentar o grau de proficiéncia em Matematica, Lingua
Portuguesa e demais componentes curriculares da Base Nacional Comum, ofertados na
rede;

7.2 Institucionalizar nas unidades escolares, em regime de colaboragdo com a Unido e
o Estado, agbes de carater democratico para contextualizar e dar encaminhamentos aos
resultados de todos os processos avaliativos, com base no perfil dos(as) estudantes,
dos(as) profissionais da educagdo, das condi¢cdes de infraestrutura das escolas e da
comunidade, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades de cada nivel e
modalidade de ensino da Educagao Basica ofertada;

7.3 Adequar e consolidar o processo continuo de autoavaliagdo das escolas de Educagéo
Basica por meio de instrumentos de avaliagdo institucional que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, e a formagdo continuada dos profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4 Executar o Plano de Agdes Articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a Educacédo Basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro, voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagédo dos profissionais
da educagdo, a ampliagdo e o desenvolvimento de cursos pedagégicos e a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, priorizando as comunidades do
municipio com baixo IDH e baixo IDEB;

7.5 Promover, em regime de colaboragdo com o MEC, o aprimoramento continuo dos
instrumentos de avaliagdo da qualidade do Ensino Fundamental, de forma a englobar
todas as disciplinas curriculares nos exames aplicados nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, bem como estimular o uso dos resultados das avaliagcdes nacionais
e municipais pelas escolas, como mais um componente de melhoria dos processos e das
praticas pedagogicas;

7.6 Garantir a implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes, como, para
a Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena e Ensino de Histéria do Parana nos Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental, dentre outras conforme orientagdo do MEC;

7.7 Fortalecer parceria entre a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, Nucleo
Regional de Educagdo, Secretaria de Saude, Secretaria de Agdo Social, Movimentos
Sociais e Instituicdes de Ensino Superior, para a promogdo de agdes permanentes e
articuladas, através de grupos de estudos, seminarios, conferéncias, pds-graduagdes,
acdes afirmativas que visem o respeito, o reconhecimento e afirmagéo de direitos dos
sujeitos;

7.8 Incentivar, selecionar, certificar e divulgar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais, preferencialmente softwares livres, da informacdo e da comunicagéo,
promovendo praticas pedagdgicas que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
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aprendizagem;

7.9 Aderir aos programas nacionais e estaduais, destinados a obtencédo de
recursos para a aquisigdo de 6nibus e micro-6nibus e manutengdo da frota para o
transporte escolar publico e gratuito de estudantes matriculados na Educagéo Basica,
preferencialmente nas areas rurais, garantindo locomogdo adequada a todos(as), com
atengao especial as criangas pequenas e as pessoas com deficiéncia;

7.10 Universalizar, em regime de colaboragcdo com a Unido e Estado, durante a
vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, triplicando a relagdo computador/estudante nas escolas das redes publicas
de Educacéo Basica;

7.1 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar publica, mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, com vistas a ampliar a
transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

712 Assegurar, a todas as escolas publicas, da Educagdo Basica, através das
mantenedoras, 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo de residuos solidos;

7.13 Incentivar a utilizagdo de tecnologias nas unidades escolares, para
captagdo de energia solar, edlica, de agua pluvial e outras formas que contribuem com
sustentabilidade ambiental;

7.14 Ampliar, criar e melhorar gradativamente na vigéncia deste plano, as
condigcbes de acesso a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos
e a equipamentos e laboratérios das ciéncias em cada unidade escolar, melhorando o
processo de ensino-aprendizagem;

7.15 Garantir a acessibilidade aos(as) estudantes com deficiéncia, adequando
as instalagbes escolares existentes e construindo novas instalagdes em cumprimento a
legislagéo vigente, em regime de colaboragdo com os entes federados na obtengdo de
recursos;

7.16 Garantir projetos arquitetonicos de novas escolas e Centros de Educacéo
Infantil Municipais, que incluam conceitos de sustentabilidade, acessibilidade, seguranga
e conforto, em atendimento as legislagdes vigentes e normas de seguranca na area de
construgao civil, adequando gradativamente as edificagdes existentes, implementados em
regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, para atender as demandas da educagao
basica publica municipal;

7.7 Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo
pedagoégica no ambiente de todas as escolas publicas da Educagdo Basica, através
de suas mantenedoras, criando no primeiro ano de vigéncia do plano, mecanismos
para a implementagdo das condigbes necessarias a universalizacdo das bibliotecas
nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores e apoio
profissional;

7.18 Viabilizar um sistema informatizado, com responsabilidade da mantenedora,
interligando Escolas/CMEIls com a SMEC mantendo um banco de dados atualizados das
entidades;

7.19 Realizar campanhas de mobilizagdo das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacéo formal com experiéncias da educagdo popular e cidada, com o
propésito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos(as) e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, com
base na disponibilidade e transparéncia de dados;

7.20 Articular, com os 6rgaos responsaveis pelas areas da Saude e da Educagao,
o atendimento aos estudantes da Rede Publica de Educagao Basica por meio de agdes
de prevengao, promogao e atencéo a saude;

7.21 Promover agées em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro
e Leitura (PNLL), voltadas a formagé&o de leitores e a formag&o continuada de profissionais
da educagao para atuarem como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.22 Possibilitar a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito
local, estadual e nacional, assim como de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando uma rede de apoio integral as familias,
como condicéo para melhoria da qualidade educacional;

7.23 Promover o acesso, a permanéncia e condigdes igualitarias de aprendizagem
aos sujeitos;
7.24 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para a detecgdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, étnico-racial e todas
as demais formas de violéncia, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas a
promover mecanismos legais para resolugéo dos conflitos;

7.25 Produzir e distribuir materiais pedagégicos que promovam a igualdade de
direitos e o cumprimento do artigo 22 da lei 10741/2003 (Estatuto do Idoso), contemplando
a todas as realidades da populagéo;

7.26 Articular agdes e programas com a SEED/PR, o MEC e a Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura para o acesso a escola dos povos ndmades, semindmades e
sedentarios;

7.27 Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a obtengao de
recursos destinados a ampliagdo e construgdo de novas unidades escolares;
7.28 Aperfeigoar programas de atendimento pedagégico para todas as escolas

da Rede Municipal de Ensino, com vistas a melhoria da leitura, interpretagdo de textos e
resolugdo de problemas, a fim de diminuir as taxas de abandono, reprovagéo e aprovagao
por Conselho de Classe;

7.29 Buscar recursos e programas da Unido para aquisicdo de materiais de apoio
pedagégico, como dicionarios, livros didaticos, obras literarias, materiais de laboratério,
entre outros;

7.30 Estabelecer critérios definidores para os curriculos, materiais didaticos e
paradidaticos da Educagao Basica, visando que os mesmos ndo contenham conteudos
discriminatorios.

7.31 Desenvolver e estimular agdes para organizar os arquivos escolares
preservando a memoria educacional do municipio;
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7.32 Prover infraestrutura de rede elétrica e logistica adequada para a utilizagédo de
recursos e equipamentos tecnolégicos;

META 8-Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE.
ESTRATEGIAS

8.1 Realizar chamada publica, como estabelece a lei 9394/96 (LDB) no seu
artigo 5° inciso Il e busca ativa, de forma permanente e com frequéncia anual de jovens
e adultos fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com areas de assisténcia social, saude, protegdo a juventude e demais areas
afins;

8.2 Viabilizar em regime de colaboragdo com o Estado, condi¢cbes de
escolarizagdo para a populagdo do campo, na faixa etaria de 18 a 29 anos, na modalidade
de Educacgéo de Jovens e Adultos;

8.3 Ofertar escolarizagdo para a populagdo do campo, garantindo recursos
fisicos, pedagogicos, transporte escolar para aos(as) estudantes com dificil acesso e
profissionais para trabalhar com a oferta dessa modalidade;

8.4 Ampliar oferta publica da EJA, garantindo acessibilidade e demais instalagdes,
adequadas para o atendimento aos segmentos populacionais que estejam fora da escola,
associando-se a isso, outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo,
apos a alfabetizagéo inicial;

8.5 Colaborar junto as mantenedoras o desenvolvimento de forma democratica,
politicas publicas para o acompanhamento pedagégico individual e coletivo de recuperagao
e progressao parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, sem que
as mesmas assumam carater de aligeiramento;

8.6 Colaborar com as politicas publicas que garantam a frequéncia, permanéncia
e sucesso do estudante com apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo
do atendimento desses nas redes Publica de Ensino;

8.7 Produzir indicadores para o acompanhamento e monitoramento do acesso
a escola, especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando os
motivos que provocam o absenteismo;

8.8 Estabelecer e/ou ampliar acdes afirmativas no ambito do atendimento das
populagdes em foco, adequando tempo, espago e oferta de escolarizagéo as necessidades
especificas, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso desta populagao;

8.9 Reduzir o indice de evaséo escolar ampliando o acesso e a permanéncia
das mulheres na educagao formal, em especial jovens, negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, em conflito com a lei, gestantes maes, bem como referentes a Lei 11.326/2006;
8.10 Colaborar com o Estado e a Uni&o na elevagdo da escolaridade, das mulheres
negras, indigenas e ciganas, das mulheres do campo, em situagdo de itinerancia,
deficientes, jovens, adultos e idosos, das que estiveram em conflito com a lei, gestantes
maes, adequando-se a especificidade do sujeito social.

META 9-Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97% (noventa e sete por cento) até 2017 e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

9.1 Ampliar a oferta da EJA, pelas mantenedoras, em regime de colaboragéo entre
os entes federados, aperfeicoando a Proposta Politico Pedagdgica com possibilidades de
organizagdes diferenciadas, adequando as necessidades dos estudantes jovens, adultos
e idosos, considerando as diferengas sociais e suas especificidades;

9.2 Assegurar, no ambito do municipio, a oferta gratuita da Educagéo de Jovens
e Adultos, a todos os que nao tiveram acesso a educacéo basica na idade propria;
9.3 Programar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia

Social e empresas comerciais e industriais locais, em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado, agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica;

9.4 Criar no ambito do municipio, a¢gdes de apoio e incentivo para jovens, adultos
e idosos matriculados em processo de escolarizagao;
9.5 Implementar politicas publicas para a garantia, permanéncia e progressédo

académica do estudante com apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo
do atendimento desses na rede municipal de educacéo;

9.6 Realizar no ambito das escolas municipais, avaliagdo por meio de exames
especificos, que permitam aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de
15 (quinze) anos de idade;

9.7 Executar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, agdes de atendimento
ao estudante da Educagdo de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares
de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e A¢do Social,
conforme legislagdo que ampara;

9.8 Articular junto aos 6rgdos de Salude e Assisténcia Social a garantia de
encaminhamento em curto prazo para o atendimento especializado de acuidade visual e
auditiva, com direcionamento aos estudantes da Educagao de Jovens e Adultos;

9.9 Viabilizar, a partir de 2016, o acesso a informatica educacional aos(as)
estudantes de Educagdo de Jovens e Adultos da rede publica municipal de ensino;
9.10 Realizar, em parceria com as demais secretarias municipais, 6rgéos publicos

e privados, ONGs, entidades e toda a sociedade civil organizada, agdes para identificar
as pessoas ndo alfabetizadas e com baixa escolaridade, utilizando como referéncia os
setores censitarios definidos pelo IBGE, e para atendé-las com o objetivo de alcangar a
meta estabelecida, para superar o analfabetismo e elevar a escolaridade desta populagdo
no municipio;

9.1 Promover a articulagdo intersetorial entre os érgdos e politicas de saude,
seguranga, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim
de desenvolver agdes voltadas a continuidade do atendimento escolar, com proposta
especifica para acolhida das pessoas com deficiéncia e Transtornos Globais do
Desenvolvimento e egressos do sistema penal com idade superior a faixa etaria de
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escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral;

9.12 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagéo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta
das agdes da Educagao de jovens, adultos e idosos;

9.13 Garantir formagdo continuada dos(das) profissionais da educagéo publica
municipal que atuam na EJA, com fundamentac&o nas especificidades desta modalidade;
META 10—-Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagao
de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagéo
Profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Disponibilizar a oferta e qualificagdo do ensino técnico profissionalizante,
articulado a EJA, atendendo a demanda local, na vigéncia deste plano, em regime de
colaboragdo com os entes federados;

10.2 Adequar o Curriculo da Educacéo de Jovens e Adultos, articulando a formagéo
basica com a formagéo para o trabalho;
10.3 Apoiar a rede publica municipal e colaborar com a rede publica estadual na

producéo de material didatico e adequacgéo dos curriculos, metodologias especificas para
a avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada;

10.4 Apoiar a Unido e Estado, no desenvolvimento de Programas de Assisténcia
Social, que visem o atendimento e apoio psicopedagdgico ao estudante, como forma
de possibilitar o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
Educagao de Jovens e Adultos a Educagao Profissional;

10.5 Expandir a oferta da EJA, articulada a Educagdo Profissional, as pessoas
privadas de liberdade, junto aos estabelecimentos penais, em regime de colaboragao
entre os entes federados;

10.6 Garantir que as mantenedoras implementem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagado das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em todas as etapas da EJA;

10.7 Viabilizar agdes de incentivo, encaminhamento e valorizagéo profissional
dos(as) estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando agdes junto as
empresas e entidades locais, para a formagdo inicial e continuada, inclusive cursos
técnicos;

10.8 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
articulada a educacéo profissional, fortalecendo a politica publica de cotas para pessoas
com deficiéncias nas empresas;

10.9 Garantir pelas mantenedoras, acessibilidade e permanéncia dos jovens e
adultos com deficiéncia, implementando o programa nacional de restauragéo a aquisi¢cdo
de equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas.
META 11-Duplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expans&o no segmento publico.

ESTRATEGIAS

1.1 Articular junto aos 6rgdos como a Agéncia do Trabalhador, Associagdo
Comercial, dentre outros, a revisdo e adequagdo de uma politica de desenvolvimento
dos cursos basicos e técnicos da educacgéo profissional, observando as demandas para o
trabalho;

1.2 Colaborar com as instituigbes que oferecem a populagdo cursos
profissionalizantes gratuitos com objetivo de inserir as pessoas no mundo do trabalho;
1.3 Estabelecer parcerias com as instituicdes, sem fins lucrativos, que ofertam

cursos de formagao profissional ou requalificagdo para o trabalho de modo a ampliar a
oferta;

1.4 Incentivar Planos de Expansdo da Educacédo Profissional, considerando o
desenvolvimento regional como compromisso e responsabilidade social para garantir a
manutencéo de ensino técnico de qualidade;

1.5 Apoiar a demanda da formagao profissional junto a ACEFB, Agéncias do
Trabalhador e outras entidades afins, nas agdes de incentivo ao primeiro emprego e
aos programas de aprendizagem dos jovens matriculados nos cursos de educagdo
profissional, desenvolvidas pelos estabelecimentos de Ensino;

11.6 Buscar durante a vigéncia deste plano, junto ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador, a Secretaria de Estado da Educagdo e ministérios federais afins, recursos
para o desenvolvimento da educagao profissional no municipio, com a valorizagdo de
projetos de pesquisa;

1.7 Estimular durante a vigéncia deste plano, projetos de curta duragdo, cursos
livres e formagao profissional, em parcerias com instituicbes de ensino e profissionais
liberais, objetivando atender diferentes areas a nivel técnico e técnico profissional;

11.8 Aprimorar o Programa do Menor Aprendiz, com o objetivo de uma formagéo
humana voltada a qualificagdo e encaminhamento dos adolescentes ao primeiro emprego
e implantar o mesmo nos 6rgdos publicos municipais no prazo de dois anos apés a
vigéncia deste plano;

11.9 Incentivar e divulgar aos beneficiarios dos programas sociais de transferéncia
de renda (seguro desemprego, bolsa familia dentre outros), oferecidos pelo governo
federal e estadual para que estes ingressem e concluam programas de qualificagdo
profissional;

11.10 Implementar politicas publicas para incentivar a frequéncia, permanéncia e
sucesso do estudante com apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagado do
preenchimento de vagas de trabalho e redugdo da taxa de desemprego.

META 12—Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

121 Articular durante a vigéncia deste plano, com as IES do municipio e com
a sociedade civil organizada, uma politica de ampliagdo de vagas, visando atender o
maior nimero possivel de estudantes no municipio, em concordancia com as politicas
governamentais para o Ensino Superior do governo Federal e Estadual;
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12.2 Incentivar durante a vigéncia deste plano, a permanéncia das pessoas com
deficiéncia nos cursos de educagéo superior, assegurando condi¢cdes de acessibilidade
na forma da legislagéo;

12.3 Articular junto aos érgéos Estaduais e Federais competentes, a viabilizagdo
de verbas para as IES publicas;

12.4 Estabelecer parcerias entre as escolas municipais e as IES, para a ampliagdo
de oferta de estagio como parte da formag&o na Educagao Superior;

12.5 Fomentar, em parceria com as IES, a produgdo de conhecimento com um
carater didatico-pedagdgico para a Educagdo Basica, que analisem a necessidade de
articulagéo entre formagao, curriculo, pesquisa, cultura e mundo do trabalho, considerando
as necessidades econémicas, sociais, culturais e ambientais da regiéo;

12.6 Exigir da gestdo municipal a ampliagéo dos itinerarios e horarios do transporte
coletivo urbano, nos periodos de entrada e saida das aulas, contemplando todas as
demandas das instituicdes de ensino e bairros;

12.7 Estimular uma feira de profissdes que envolva as IES com o objetivo de
divulgar os cursos superiores existentes no Municipio;
12.8 Apoiar durante a vigéncia deste plano, a implantag&o de cursos e licenciaturas,

nas IES preferencialmente publicas como: Fisica, Quimica, Histéria, Biologia, Educagao
Fisica, Matematica, Letras, Artes, Ciéncias Sociais, Farmacia, Enfermagem, Mecatronica,
Veterinaria, Agronomia, Zootecnia, Terapia Ocupacional, Engenharia Mecanica,
Estatistica, Moda e Estilismo, Desenho Industrial, Comunicagdo Social, Turismo e
Hotelaria e Tecnologia em Desenvolvimento de Software;

12.9 Incentivar a abertura de novos cursos nas Universidades publicas, tais como:
UNIOESTE, UTFPR, a fim de suprir as demandas e necessidades locais e regionais;
META 13-Elevar a qualidade da educagado superior e ampliar a proporgdo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Estabelecer, durante a vigéncia deste plano, parcerias para a integragao entre
as redes municipal e estadual de ensino com as |IES, proporcionando, desta forma, o
trabalho de extens&o universitaria com a comunidade;

13.2 Apoiar durante a vigéncia deste plano, a realizagdo de congressos, féruns,
simpédsios, conferéncias e outros eventos, promovidos pelas IES, procurando firmar
parceria e planejamento, a fim de elaborar um calendario integrado entre IES e municipio;

13.3 Incentivar durante a vigéncia deste plano, a participagédo dos profissionais da
educacéo do municipio nos eventos ofertados pelas IES;
13.4 Estimular a melhoria da qualidade dos cursos de Licenciaturas, integrando-as

as demandas e necessidades das Redes de Educagédo Basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisi¢do das qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagoégico
de seus futuros estudantes combinando formagdo geral e especifica com a pratica
pedagégica, além da Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais, o Ensino de Historia Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos,
Educagdo Ambiental e das Violéncias e das conflitualidades;

13.5 Incentivar a formag&o inicial e continuada dos(das) profissionais técnico-
administrativos em nivel da educagdo superior, garantindo a melhoria da qualificagdo
profissional.

META 14—Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo Stricto Sensu,
de modo a colaborar com a Unido a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, previsto no atual PNE.

ESTRATEGIAS

141 Estimular durante a vigéncia deste plano, de forma intensiva, a criagéo,
consolidagdo e participagdo nos cursos de especializagdo em nivel de pés-graduacéo,
mestrado e doutorado, com desenvolvimento de pesquisas nas IES, como forma de
qualificar os profissionais e promover a formagao continuada em suas respectivas areas;
14.2 Criar, durante a vigéncia deste plano, uma politica inter setorial das Secretarias
Municipais e das IES, com objetivo de estimular os egressos de cursos de Graduagao
para adentrarem aos cursos de pds-graduagao, tanto para os profissionais no exercicio
do servigco publico como do setor privado;

14.3 Criar, em regime de colaboragdo com as |IES, uma politica de estimulo nos
diversos setores da sociedade, para valorizagdo da pesquisa cientifica e de inovagéo,
com promogao, continuidade de estudo e empregabilidade de recursos humanos que
valorizem a diversidade historico-cultural e a biodiversidade da regido, a gestdo de
recursos hidricos e fontes alternativas de geragdo de energia, como possibilidade de
promover maior equilibrio da relagdo sociedade-natureza, empregabilidade e maior
desenvolvimento s6cio-econémico e cultural da regi&o;

14.4 Colaborar e incentivar a interdisciplinaridade entre as areas do conhecimento,
em sintonia com as demandas atuais de pesquisa e com os processos de inovagao social
e tecnoldgica;

14.5 Estimular a articulagdo do Estado e da Unido, na implementagdo de politicas
de inclusdo e de acéo afirmativa na forma da lei, para o acesso e permanéncia dos
estudantes nos cursos de pos-graduagao, Lato e Stricto Sensu;

14.6 Estimular, debater e colaborar, na articulagdo do Estado com a Unido, na
implementagédo de politicas que permitam a ascensdo dos conceitos de programas de
pés-graduagao Stricto Sensu, conforme avaliagdo do CAPES;

14.7 Criar e ampliar mecanismos que facilitem a disseminagdo da pesquisa
cientifica, tecnolégica, artistica e cultural desenvolvidas no Municipio;
14.8 Incentivar o intercambio cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural entre as

instituicbes de ensino pesquisa e extensdo, em ambito municipal, regional, estadual,
nacional e internacional;

14.9 Promover, gradualmente, mecanismos que contemplem os professores e
demais profissionais da Educagéo Basica da rede publica municipal de ensino com bolsas
de estudos de pds-graduagao;

14.10 Incentivar através de divulgagdo, a realizagdo de eventos cientificos
promovidos pelos programas de p6s-graduacéo;
14.11 Possibilitar, na elaboragdo de curriculos e propostas pedagodgicas, a
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incorporagdo dos avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais, por meio da articulagdo entre pds-graduacgdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagao para profissionais da Educagéo Basica;

14.12 Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das Universidades e das Instituicdes
de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), de modo a incrementar a inovagéo, a transferéncia de
tecnologia e a produgao e registro de patentes;

META 15-Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, na vigéncia deste PME, politica municipal de formacédo dos
profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores e as
professoras da Educagdo Basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 Estimular a partir da aprovagao deste plano, a implantagdo de novos cursos
nas IES, preferencialmente publicas, nas areas de licenciaturas da Educagao Basica, nas
disciplinas de Fisica, Quimica, Histéria, Biologia, Educagdo Fisica, Matematica, Letras,
Artes, Ciéncias Sociais;

15.2 Apoiar os programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais
para atuar no magistério da educagao basica;

15.3 Fortalecer e ampliar parcerias com as IES para implementar programas
especificos na formagdo de profissionais da educagdo, para as escolas do campo,
educacéo especial e as que ofertam atividades em Tempo Integral;

15.4 Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formag&o de nivel
superior dos profissionais da educagédo, visando o trabalho sistematico de articulagdo
entre a formagao académica e as demandas da educagédo basica;

15.5 Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formagao, nas respectivas areas de atuagéo, dos(as) profissionais
da educagao de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.6 Estimular entre as IES publicas a oferta de cursos de segunda licenciatura
para os(as) professores(as) que atuam na Educagéo Basica;
15.7 Estimular a participagdo, na vigéncia deste plano, no curso do

PROFUNCIONARIO para os profissionais da educagdo que exercem outras fungdes que
ndo a da docéncia;

15.8 Articular em parceria com o Estado e a Unido, programa de incentivo
de formacéo inicial aos profissionais da educagdo da Rede Publica de Ensino para a
realizacéo de cursos de Licenciatura nas diversas areas de conhecimento.

META 16 — Formar, em nivel de poés-graduagdo (Lato Sensu), 90% dos professores da
Educagdo Basica, e formar em nivel de P6s-Graduagéo (Stricto Sensu) 10% (dez por
cento), na rede publica municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos os profissionais da Educagao Basica da rede publica municipal formagao continuada
em sua area de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Realizar em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada
as politicas de formagéo do Estado e dos Municipios;

16.2 Expandir a composigdo do acervo de obras didaticas, paradidaticas, literatura,
dicionarios e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para
os(as) professores(as) da rede publica municipal de Educagao Basica;

16.3 Garantir a formag&o continuada para professores(as) da rede publica municipal
a fim de aprimorar a pratica desses profissionais que atuam na Educacéo Basica, nas
etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, por meio da implementagdo das
acdes do Governo Federal, Estadual e Municipal através de Programas de Formagao
ofertados pelo FNDE, SEED/PR, SMEC, e outros, conforme diretrizes curriculares
vigentes, possibilitando elaboragdo e produgdo de materiais pedagdgicos;

16.4 Implantar até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano, um portal
de acesso digital da educagdo publica municipal, para subsidiar a atuagdo dos(as)
professores(as) da Educagdo Basica com a disponibilizagdo de produgdes académicas
didatico-pedagdgicas, cientificas, culturais e tecnoldgicas;

16.5 Garantir, em regime de colaboragdo entre Unido e Estado, através de
parcerias com as IES publicas, no prazo da vigéncia deste plano, politica de formagao
continuada e em nivel de graduagédo e poés-graduagéo (Lato Sensu e Stricto Sensu) aos
profissionais da educagéo da rede publica municipal;

16.6 Garantir a efetivacdo de politicas publicas para a formagdo continuada
permanente dos(as) profissionais da educagdo na prevengdo e enfrentamento do
preconceito, discriminagdo e todas as formas de violéncias no ambito escolar, a defesa,
afirmagéo e promogédo dos direitos humanos, de forma a promover uma educagéo de
qualidade em todas as etapas e modalidades da Educagéo Basica a todos os sujeitos,
inclusive aos povos indigenas, do campo, Romani (ciganos), comunidades tradicionais e
remanescentes de quilombos, populagdes em situagédo de itinerancia e negra no ambito
dos direitos humanos;

16.7 Ampliar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste plano a liberagéo integral de
professores para cursos de Mestrado ou Doutorado, recomendado pela CAPES, de um
por cento (1%) para dois por cento (2%) do quadro total dos(as) docentes que atuam na
educacédo da rede publica municipal;

16.8 Garantir investimentos em formagdo continuada, ampliar e reestruturar as
politicas dessas formagdes de forma que promovam a qualidade do processo ensino e
aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino, estimulando a progresséo e
valorizag&o no plano de carreira, e o incentivo para a progressdo de mestres na carreira
com a continuidade da oferta de vagas a Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu;
META 17-Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de Educagao
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS

171 Planejar e executar, anualmente, a politica de formag&o continuada dos(as)
profissionais da educacéo da rede publica municipal;

17.2 Promover paulatinamente o avango das politicas de valorizagdo dos(as)
profissionais do magistério e equiparar o seu rendimento médio ao rendimento médio
do quadro dos demais profissionais do poder executivo do funcionalismo municipal, com
escolaridade equivalente;

17.3 Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promogédo, prevengéo,
atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos(as)
profissionais da educagéo, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade educacional,
promovendo até o segundo ano da vigéncia deste plano, um estudo sobre a viabilidade
e legalidade da implantagédo de um sistema de saude proprio para os(as) profissionais da
educacéo da rede publica municipal;

17.4 Estruturar a rede publica municipal de Educagéo Basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento) no minimo, dos(as)
respectivos(as) profissionais do magistério e 80% (oitenta por cento), no minimo, dos(as)
respectivos(as) profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

17.5 Implantar, na rede publica municipal, um sistema de avaliagdo e formagao
continuada anual, dos(as) profissionais em estagio probatério a fim de fundamentar a
decisdo pela efetivagdo ao cargo, e dos(as) profissionais efetivos da educagdo para
promogdo em carreira, com critérios amplamente debatidos entre os profissionais e a
mantenedora;

17.6 Valorizar os(as) professores(as) da rede publica municipal, garantindo um
auxilio remunerado de deslocamento de acordo com a distancia média determinada pela
quilometragem a partir de 5 (cinco) quilometros do local em que residem até a instituigdo
em que lecionam dentro do municipio.

META 18-Reestruturar, no decorrer do periodo de vigéncia deste PME, os planos de
carreira para os(as) profissionais da Educagao Basica publica do Municipio, de todos os
sistemas de ensino e, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal.
ESTRATEGIAS

18.1 Reestruturar o Plano de Carreira dos(as) Profissionais da Educagao da rede
publica municipal, através de comissdo formada por representantes dos/das profissionais
da educacgéo para avaliagdo do mesmo, conjuntamente com representantes do governo
municipal;

18.2 Garantir e ampliar nos Planos de Carreira dos(as) Profissionais da Educagao
da rede publica municipal de ensino, licengas remuneradas como incentivo para
qualificagdo profissional, em nivel de pés-graduagdo Stricto Sensu, durante a vigéncia
deste plano;

18.3 Exigir a permanéncia do(a) profissional licenciado(a) para poés-graduagédo
Stricto Sensu, ap6s o retorno em tempo correspondente do periodo que ficou afastado(a)
do efetivo exercicio da fungao;

18.4 Estabelecer parceria para politicas conjuntas entre estado e municipio de
modo que as formagdes continuadas ofertadas por uma das redes sejam consideradas
equivalentes para atendimento aos respectivos planos de carreira;

18.5 Estimular a formac&o inicial e promover a formagdo continuada dos(as)
profissionais da educagéo basica municipal, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagao superior;

18.6 Regularizar, a partir do sexto més da vigéncia deste plano, o percentual
destinado a hora-atividade dos(as) profissionais da educagdo, da rede municipal de
ensino, de acordo com o estabelecido na legislagcdo educacional;

18.7 Assegurar, o ingresso dos(as) profissionais da educagao, preferencialmente,
por meio de concurso publico, durante vigéncia deste plano, com vistas a atender as
necessidades dos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal;

18.8 Planejar e executar, anualmente a formagao continuada especifica sobre as
teorias e praticas inclusivas dos profissionais das Salas de Recursos Multifuncional e
professores das salas regulares, bem como cursos na area visual em parceria com o
CAP;

META 19-Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
em regime de colaborag&o entre os entes federados para essa finalidade.
ESTRATEGIAS

19.1 Garantir que o Conselho Municipal de Educagao possa efetivar suas fungdes
consultivas, deliberativas, fiscalizadoras e de assessoramento, com competéncia
normativa para estabelecer as politicas da educagdo do municipio com apoio técnico e
juridico, sede prépria e adequada para seu funcionamento;

19.2 Promover durante a vigéncia deste plano, a participagdo das instancias
colegiadas, APMFs, Grémios Estudantis e Conselhos Escolares da rede publica municipal
de ensino em cursos de capacitagdo, seminarios e palestras com temas que tratem sobre
sua fungdo especifica no fortalecimento da gestdo democratica, cidadania e outros temas
de interesse especifico da educacéo;

19.3 Estimular e apoiar a instituicdo de grémios estudantis na rede municipal
de ensino e sua articulagdo nas instancias colegiadas, por meio das respectivas
representagdes, respeitadas suas autonomias;

19.4 Ampliar e promover a participagéo e a consulta de profissionais da educagao,
estudantes e seus familiares, bem como da comunidade local, na definigdo das politicas
administrativas e técnico-pedagdgicas da gestdo nas unidades escolares municipais,
avaliagéo e reformulagao dos Projetos Politico Pedagogicos, Curriculos Escolares, Plano
de Gestéo Escolar e Regimento Escolar;

19.5 Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no
desempenho escolar dos estudantes, visando a qualidade de ensino e aprendizagem;
19.6 Assegurar o planejamento de intervengdes na rede publica municipal, com a

implantagao do sistema informatizado, ampliagdo e melhoria dos prédios escolares a partir
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de diagnostico da infra-estrutura com base nas normas de seguranca e funcionamento e
as necessidades da comunidade escolar, promovendo maior autonomia, transparéncia
e co-participagdo da comunidade escolar, em regime de colaboragdo com o Estado e a
Unio;

19.7 Criar, até o segundo ano de vigéncia deste plano, um sistema municipal
de cadastro Unico on-line para a Educagéo Infantil dos CMEls, de forma a garantir o
planejamento e a oferta das vagas existentes com maior agilidade e transparéncia
das matriculas, com critérios normativos da instituicdo mantenedora de ensino e local
apropriado para o atendimento aos pais ou responsaveis;

19.8 Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares ja existentes, e
instituir Conselhos Escolares nos CMEls, com a participagdo dos varios componentes
da comunidade escolar: diregdo, professores(as), funcionarios(as), estudantes e
representantes da comunidade onde a Escola/CMEI se insere, como mecanismos para
ampliagdo da gestdo democratica;

19.9 Garantir a partir da vigéncia deste plano, um programa de formagao
continuada para gestores escolares da rede municipal publica de ensino, através de
cursos, seminarios, oficinas e palestras interativas, a fim de obter maior integragdo,
socializagdo de experiéncias escolares, com principios da gestdo democratica, incluindo
aspectos pedagogicos e administrativos;

19.10 Garantir nas metas dos Planos Plurianuais, a previsdo do suporte financeiro
as metas e estratégias deste Plano Municipal de Educacéo;

19.11 Buscar a viabilidade da instituigdo do Sistema Municipal de Educagao até o
final da vigéncia deste plano;

19.12 Garantir, na vigéncia deste plano, a continuidade da consulta publica a
partir de processo eleitoral em todas as instituigdes escolares publicas municipais, nos
diferentes niveis e modalidades, com eleigao direta para os(as) diretores(as), fixando-se
uma Unica reelei¢do e revisdo da normatizagdo do processo democratico;

19.13 Desvincular até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano, o Departamento
de Cultura da Secretaria Municipal de Educagao garantindo as suas especificidades;
19.14 Assegurar até o final do quinto ano da vigéncia deste plano, a existéncia de

um espaco fisico permanente, adequado para a formagdo continuada e estudos dos
profissionais da educacéo;

19.15 Garantir a alimentag&do escolar com acompanhamento nutricional na vigéncia
deste plano e adequacgédo dos refeitérios e estruturas das cozinhas das escolas e CMEls
da rede publica municipal, de acordo com legislagédo que as orientam;

19.16 Garantir no primeiro ano de vigéncia deste plano, que a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, institua o Férum Municipal de Educagao, através de resolugado
oficial e publicagdo em diario oficial, a instituigdo do Férum Municipal de Educagéo,
de carater permanente, com a finalidade de: | — planejar, convocar e coordenar a
realizagdo das Conferéncias Municipais de Educacéo e divulgar suas deliberagdes; Il —
elaborar seu Regimento Interno e propor as Conferéncias Municipais seus Regimentos;
Il — acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberagdes das
Conferéncias Municipais; IV — zelar para que o Férum e as Conferéncias de Educagéo
no municipio estejam articulados as Conferéncias Estaduais e Nacionais de Educagéo;
V — planejar e organizar os espagos de debate sobre as politicas nacional, estadual e
municipal de educagdo, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educagédo; VI —
propugnar e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagédo e acompanhar a
sua implementagdo; VIl — estimular de forma articulada com o Conselho Municipal de
Educagao e Conselhos Escolares a elaboragédo dos Planos Municipais de Educagéo; VI
— acompanhar e articular as politicas relativas a Educacgéo;

19.17 Garantir até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano, o artigo 33,
paragrafo 2° da lei municipal 4260/2014, que se refere ao cargo de vice-diretor para
escolas com porte acima de 800 estudantes, revendo e propondo esta fungao para escolas
com porte de 500 estudantes, contemplando as matriculas do regular e do integral;
19.18 Implantar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, assessoria
pedagégica e formagéo continuada especifica para os CMEls e Escolas de acordo com a
legislagdo vigente;

19.19 Reformular até o primeiro ano de vigéncia deste plano, a lei municipal do
Conselho Municipal de Educagao que define fungdes e nimero de suas representagdes,
ampliando a participagéo de usuarios;

19.20 Garantir anualmente em Instrugdo Normativa da mantenedora, com parecer
do Conselho Municipal de Educacéo, que o nimero de estudantes por turma, da Educagao
Basica municipal, esteja de acordo com a legislagéo vigente;

19.21 Oferecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, formagéo continuada
aos(as) profissionais da educagdo publica municipal, através de cursos, seminarios,
oficinas, grupos de estudo e palestras, com normativa especifica para certificagao;

19.22 Assegurar durante a vigéncia deste plano, um programa de capacitagdo
especifica aos profissionais das equipes pedagdgicas e de gestdo da rede publica
municipal de ensino;

19.23 Garantir durante a vigéncia deste plano, a participagdo dos(das) profissionais
da educagdo e da comunidade escolar, na avaliagdo e reformulagdo do Projeto Politico
Pedagogico, do Regimento Escolar e Regimento Interno, das instituicdes de ensino da
rede municipal e da construcédo das Diretrizes Curriculares Municipais, com observancia
das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais e da Proposta Curricular em vigéncia
para o Ensino Fundamental;

META 20-Utilizar o investimento publico em educagdo publica, assegurando a
competéncia de cada ente federado, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia deste
PME e o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 Garantir a partir da aprovagdo deste plano, em regime de colaboragdo,
com o governo federal e estadual a formulagdo de politicas publicas educacionais que
assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a Educagdo
Basica, observando o estabelecido pelo artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam
da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a
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atender suas demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional;

20.2 Utilizar a partir da aprovagao deste plano, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e com orientagdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR),
ferramentas de monitoramento de arrecadagdo de impostos e das transferéncias de
recursos e da contribuicdo social do salario-educagao, possibilitando que os Conselhos
Municipais de Educagdo e do FUNDEB, possam exercer suas fungdes de fiscalizagdo e
de controle social na aplicagdo adequada dos recursos destinados a educagao;

20.3 Aplicar os recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino
na rede municipal, e em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, também a parcela da participagdo no
resultado ou da compensagéo financeira pela exploragdo de petréleo e gas natural e
outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituigdo Federal;

20.4 Ampliar a partir da aprovagao deste plano, os mecanismos e os instrumentos
que possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagao, especialmente com a realizagédo de audiéncias publicas,
a utilizagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e demais conselhos, em
regime de colaboragao entre as secretarias municipal e estadual de educagéo e o Tribunal
de Contas do Estado;

20.5 Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por
estudante da Educagdo Basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e
modalidades da educagéo basica publica;

20.6 Adotar sob responsabilidade das mantenedoras e coordenagdo dos érgédos
normativos e administradores dos sistemas, normas relativas aos padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educagdo Basica publica, os quais serdo referéncia para o
estabelecimento do Custo Aluno Qualidade inicial (CAQi);

20.7 Garantir, sob responsabilidade das mantenedoras e a partir da regulamentagao
nas esferas nacional, estadual e municipal, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como
parametro para o financiamento da educacdo em todas as etapas e modalidades da
Educagao Basica publica no Municipio, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais e investimentos em qualificagdo e remuneragéo
dos(as) profissionais da educagéo docentes e ndo docentes, em aquisi¢do, manutengéo,
construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino,
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

20.8 Fiscalizar a complementagdo, pela Unido, dos recursos financeiros aos
Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ,
atentando para as diferengcas de arrecadacdo dos municipios em relagdo ao numero
de estudantes matriculados, elevar o valor per capita no que se refere ao CAQ,
proporcionando maior qualidade na educagéo da rede publica municipal;

20.9 Implantar a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, um programa
de transferéncia de recursos municipais para as escolas e centros de educacéao infantil
publicos municipais, obedecendo a um valor per capta por estudante, para manutengao,
conservacgdo e aquisicdo de materiais de consumo e demais atividades educacionais
seguindo critérios pré-estabelecidos e prestagdo de contas, a partir de aprovagao de lei
especifica e normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

META 21-Fortalecer a Educagédo do/no Campo com garantia do Direito a educacgéo de
qualidade, proximo do local onde vivem os estudantes, de acordo com a legislagdo que
orienta esta modalidade.

ESTRATEGIAS

21.1 Conhecer e aprofundar a legislagdo sobre Educacéo e Escolas do Campo e
seus desdobramentos para as praticas pedagdgicas, efetivando, no Municipio, politicas
que déem conta de incorporar o que se propde e garante nos dispositivos legais de acordo
com as necessidades;

21.2 Promover estudos especificos, sobre Educagcdo do Campo, em parceria
com universidades publicas, com titulagdo agregada, incentivando e apoiando a
organizagédo de grupos de estudos em cada escola ou por interesses afins, realizando
estudos comparativos dos fundamentos da Educagdo Rural e Educagdo do Campo,
disponibilizando coletaneas de textos e midias;

21.3 Revisar e adequar os Projetos Politicos Pedagdgicos, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste plano, de acordo com a legislagéo vigente, a partir de grupos de
estudos, construindo coletivamente, considerando a relagéo entre turmas, numero de
estudantes, forma de organizagao das/dos séries/anos, transporte escolar, tempo escolar
(horarios), lotagao de professores, nas conjunturas que se configuram no campo de modo
geral e especifico do municipio, como uma politica publica voltada a manutengdo da
escola no local onde vivem as familias;

21.4 Realizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o acréscimo na
nomenclatura das escolas, o termo “Escola do Campo”, visando sua identificagdo com
o meio onde esta inserida e o fortalecimento da identidade de uma escola “do” campo,
promovendo em cada instituicdo, estudos e aprofundamentos da sua histéria identitaria e
sua fungado social;

21.5 Garantir, até o final do segundo ano da vigéncia deste plano, a ampliagdo do
acesso, com qualidade, as tecnologias da informagéao, para estudantes e profissionais da
educacéo, buscando, junto as universidades publicas e privadas, cursos intensivos sobre
o uso pedagogico das ferramentas tecnolégicas;

21.6 Garantir a médio prazo, na vigéncia deste plano, a instalagdo e o efetivo
funcionamento dos laboratérios de Informatica, Ciéncias e Arte, com renovagédo e
manutencdo dos equipamentos e com acesso de qualidade a internet, em todas as
escolas da rede municipal, considerando as especificidades de acesso das escolas do
campo;

21.7 Rever, até o segundo ano da vigéncia deste plano, a parte diversificada da
matriz curricular para todo o ensino fundamental, com contetdos préprios aos desafios da
formagao humana na atualidade e também da perspectiva da fungéo social da Agricultura
Familiar-Camponesa, Produgdo de Alimentos, Agroecologia e Sucessdo Familiar,
alterando também a Disciplina de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

21.8 Criar condicdes para que o trabalho, como principio educativo formador do
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ser humano, seja desenvolvido através de praticas na comunidade e na escola e tenha
vinculos com a especificidade do campo, construindo parcerias com as Secretarias do
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Saude e érgdos como a ASSESOAR, EMATER,
SENAR, IAP e demais entidades afins, organizando possibilidades concretas de trabalho
e producgédo como referéncia de investigagéo, estudo, insergdo no espacgo social através
de atividades como, hortas, quintais agroflorestais, trocas de sementes, clube da bezerra,
producéo de artesanato entre outros;

21.9 Organizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a estrutura, o
espago e o tempo escolar com mediagdes que oportunizem a apropriagdo dos contetidos
a partir das areas do conhecimento, viabilizando conexdes desde praticas concretas que
articulem estudo, pesquisa e inovagdes tecnoldgicas;

21.10 Propor a organizagdo pedagdgica de Salas Ambientes como local de
aprendizagem e trabalho especifico e eficaz das areas de conhecimento com aquisigcdo
de materiais e instrumentos proprios;

21.11 Efetivar, até o final do segundo ano da vigéncia deste plano, a elaboragédo
da Diretriz Curricular Municipal para as Escolas do Campo, considerando um estudo
aprofundado de reorganizagdo dos tempos e espagos escolares, incentivando a
discussao para garantir a qualidade de ensino, efetivando um projeto de Escola do Campo
que oportunize a interagéo entre professores, estudantes, comunidade, organiza¢des do
campo e SMEC, de acordo com a legislagéo;

21.12 Promover, de forma articulada, o fortalecimento dos Nucleos Educacionais
do Campo, nos primeiros trés anos de vigéncia deste plano, em regime de colaboragédo
com a SEED/PR e NRE de Francisco Beltrdo, a partir de um estudo, a viabilizagédo da
implantagéo gradativa do Ensino Médio regionalizado intracampo, conforme a legislagao
vigente;

21.13 Implantar, conforme a necessidade e demanda existente, a educacéo Infantil
de 0 (zero) a 4 (quatro) anos nos nucleos educacionais do campo, conforme a meta 1
deste plano, de forma a garantir o direito a educagdo das criangas, direito este, previsto
em Lei;

21.14 Garantir o acesso a cultura e ao esporte para estudantes das escolas do
campo, em agao conjunta com o Departamento Municipal de Cultura, Secretaria Municipal
de Esportes e outras instituigdes afins;

21.15 Realizar um georreferenciamento, de acordo com a legislagdo de nucleagédo
especifica do campo, no prazo de dois anos de vigéncia deste plano, das residéncias
dos(as) estudantes do campo, para organizar as matriculas, oportunizando transporte
escolar, definindo as linhas a partir de um didlogo com a comunidade e setor responsavel
pelo transporte, buscando minimizar o desgaste dos(as) estudantes e um bom
aproveitamento do tempo escolar;

21.16 Oferecer formagao continuada para professores do campo, desde o primeiro
ano de vigéncia deste plano, por meio de programas especificos, viabilizado em parceria
com as universidades publicas e privadas, sobretudo direcionado aos anos finais do
Ensino Fundamental;

21.17 Promover, no prazo de vigéncia deste plano o atendimento aos(as)
estudantes com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/
Superdotagdo, observando o que dispde a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o nacional;

21.18 Articular, em regime de colaboragdo entre os entes federados mantenedores,
envolvendo diretamente a comunidade escolar, o Nucleo Regional de Educagdo e a
SMEC, no amparo legal para a efetivagcdo da meta 21, durante a vigéncia deste plano;

21.19 Garantir na SMEC condigées e disponibilidade de profissionais para
assessoramento pedagdégico das Escolas do Campo;
21.20 Assegurar durante a vigéncia deste plano, as comunidades do campo, o

pleno funcionamento do ensino fundamental na rede publica municipal, com formagéo
continuada aos profissionais para atender as especificidades da educagéo no campo;

21.21 Assegurar acessibilidade de transporte aos profissionais da educagdo que
trabalham em locais de dificil acesso, como nas escolas municipais do campo;
21.22 Disciplinar no ambito do sistema de ensino, a organizagao flexivel do trabalho

pedagdgico, incluindo a adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;
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